SOCIAL _ o

PROGRAMME DE FORMATION

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES TRANSVERSALES
EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Objectifs

Développer les connaissances et compétences du Socle CLéA afin de :

Valoriser la maitrise de compétences transversales en situation professionnelle
Favoriser votre évolution professionnelle

Consolider vos acquis pour accéder a d’autres certifications

Evoluer vers une certification interprofessionnelle, reconnue par les employeurs

Public concerné

Salariés en emploi ou parcours d’insertion

Prérequis - Modalités d’admission
Aucun pré-requis spécifique - Admission aprés entretien d’évaluation-positionnement

Contenu - Compétences professionnelles visées

Le contenu est fonction du résultat de I'entretien d’évaluation-positionnement dans les domaines
suivants :

Communiquer en francais (oral, écrit, compréhension)

Calculer, raisonner et connaitre les regles de base des mathématiques

Savoir utiliser un ordinateur et traiter I'information & les communications numériques
Respecter les regles de travail en équipe

Travailler en autonomie pour atteindre un objectif

Avoir la capacité et I'envie d’apprendre tout au long de sa vie professionnelle

Maitriser les gestes et postures, les regles de base en hygiéne, sécurité, et liées a I'environnement

Modalités pédagogiques

Formation réalisée en présentiel

Ancrage des apprentissages dans le contexte professionnel de I'entreprise (mise en lien
Formation - Encadrement Technique - Accompagnement socio-professionnel)

Alternance entre mise en situation et apports théoriques. Ajustement du parcours selon
progression

Evaluation - Reconnaissance des acquis

Entretiens individuels de progression - Evaluations formatives
Grilles de relevé de compétences

Moyens techniques

Salle de formation équipée d’ordinateurs individuels avec connexion Internet
Supports adaptés aux activités de remédiation et a I'approche par compétences

Intervenant.e

Formateur.trice expérimenté.e et qualifié.e
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Durée
e De 30 a 300 heures - Parcours moyen de 112 heures

Codt
e 13 €/ heure. Prise en charge possible en fonction de votre statut

Effectifs
e Sessions de 12 apprenants maximum

Lieu
e ACI Interfringue - 15 avenue de Landon & Dole

Dates
e Entrées et sorties permanantes.

Accessibilité du public en situation de handicap
e Des aménagements matériels et organisationnels peuvent étre mis en place en lien avec le
Référent handicap a contacter en amont de 'entrée en formation: socialacte @range.fr ou tel au
0384824518

Organisme

Social Acte 7 avenue de Landon - 39100 DOLE - www.social-acte.fr
N° SIRET : 432 650 653 00020 - APE : 7022Z - N°OF : 43 39 00347 39.
Organisme a statut associatif, non assujetti a TVA.

Codification de I’offre

Formation indexée aux domaines : 15041 - Mise a niveau, 15040 - Francais mise a niveau, 15084 -
Préparation entrée formation.

Contact

Marie HURLIMANN, Responsable pédagogique
07 8369 04 24
contact@social-acte.com
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